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Liputan Utama

Acara yang dipandu oleh pendiri Ruang Saham Ervin Kusuma Winata tersebut 
membahas tentang bagaimana Phapros dalam perjalanan bisnisnya dapat 
memberikan kontribusi bagi pembangunan Indonesia. Menurut Zahmilia, kunci 
untuk berinovasi adalah kerja sama lintas sektoral, di antaranya  dengan lembaga 
penelitian dan universitas.

“Kami punya beberapa kerja sama strategis dengan kampus-kampus ternama di 
Indonesia seperti Universitas Hasanuddin, Universitas Airlangga dan Universitas 
Gadjah Mada. Untuk UGM, kerja sama yang telah terjalin misalnya untuk hilirisasi 
alat kesehatan. Salah satunya alat untuk membantu mengeluarkan cairan dari 
kepala anak-anak penderita hidrosefalus, bernama Inashunt.”
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Vitamin A adalah salah satu zat gizi penting 
yang dibutuhkan oleh tubuh, dan bersifat 
larut dalam lemak disimpan dalam hati. 
Vitamin A ini tidak dihasilkan dalam tubuh, 
sehingga harus dipenuhi dari luar tubuh 
(bersifat esensial).
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Dari 4 pola yang dihitamkan di bawah, 
mana pola yang terlihat ganjil?
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hilirisasi riset yang dilakukan atas alat 
kesehatan, bahan baku, tanaman herbal 
yang nantinya akan menjadi produk 
komersialisasi Phapros. Tentu, semua 
ini membutuhkan inovasi teknologi,” 
ungkapnya dalam acara talkshow secara 
daring bertajuk Inovasi Sektor Farmasi 
dalam Mendukung Pertumbuhan Ekonomi 
Nasional dengan Ruang Saham, Selasa 
(17/10) malam.

Acara yang dipandu oleh pendiri 
Ruang Saham Ervin Kusuma Winata 
tersebut membahas tentang bagaimana 
Phapros dalam perjalanan bisnisnya 
dapat memberikan kontribusi bagi 
pembangunan Indonesia. Menurut 
Zahmilia, kunci untuk berinovasi adalah 
kerja sama lintas sektoral, di antaranya  
dengan lembaga penelitian dan 
universitas.
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PT Phapros Tbk yang merupakan 
bagian dari Holding BUMN farmasi 
berkomitmen untuk terus menjadikan 
inovasi sebagai kunci kemajuan 
perusahaan. Corporate Secretary PT 
Phapros Tbk, Zahmilia Akbar menjelaskan, 
Indonesia memiliki sumber daya yang 
sangat besar yang bisa dimanfaatkan, 
utamanya melalui teknologi. Meski 
awalnya terdapat tantangan dalam 
pengimplementasiannya, namun 
setelah berjalan beberapa waktu hal 
tersebut justru menjadi kebanggan bagi 
perusahaan.

“Hal ini sangat berdampak positif bagi 
pertumbuhan ekonomi nasional kita. 
Apalagi Phapros juga menggandeng 
berbagai industri lain, mulai dari UMKM 
hingga industri skala besar yang dapat 
mendukung sustainability dari proses 

“Kami punya beberapa kerja sama strategis 
dengan kampus-kampus ternama di 
Indonesia seperti Universitas Hasanuddin, 
Universitas Airlangga dan Universitas 
Gadjah Mada. Untuk UGM, kerja sama 
yang telah terjalin misalnya untuk hilirisasi 
alat kesehatan. Salah satunya alat untuk 
membantu mengeluarkan cairan dari 
kepala anak-anak penderita hidrosefalus, 
bernama Inashunt.”

“Sudah banyak antrian hilirisasi riset yang 
ditawarkan kepada Phapros. Bagi kami, 
kerja sama lintas sektoral ini harus industri 
lain juga sehingga kita bisa membentuk 
ekosistem yang lebih kuat dan sehat,” 
tegasnya.

Berbasis kepentingan nasional

Sebagai bagian dari perusahaan milik 
negara, inovasi yang dilakukan harus 
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tetap berbasis pada kepentingan nasional. 
Kebijakan regulasi pemerintah Indonesia 
yang mengharuskan sektor industri 
khususnya farmasi menggunakan unsur 
Tingkat Komponen Dalam Negeri (TKDN) 
untuk mengurangi ketergantungan impor 
sudah juga dilakukan oleh Phapros.

“Seperti kita ketahui, 90 persen bahan 
baku farmasi masih impor dari China, 
India, Eropa dan Amerika karena di 
Indonesia sendiri belum banyak produsen 
bahan baku obat. Karena itu kami 
mencoba menggunakan bahan baku lokal 
untuk produk-produk tertentu. Bahkan, 
untuk bahan kemas produk Phapros 
sudah lebih dari 80 persen menggunakan 
material lokal,” jelasnya.

Phapros pun juga mendukung program 
pemerintah terkait komitmen global 
mengurangi emisi gas karbon dengan 
mengubah pola bisnisnya menjadi green 
manufacturing. Melalui inovasi teknologi, 
pihak perusahaan juga memulai dari 
proses produksi sampai produk jadi.

“Industri farmasi sama seperti industri 
lainnya, bisa memberikan limbah 
kepada masyarakat baik asap maupun 
buangan kimia. Kami sejak delapan tahun 
yang lalu sudah melakukan beberapa 
program terkait sustainability, dari sisi 
energi terbarukan sejak 2019 Phapros 
telah menggunakan solar panel untuk 
sumber energi. Kami juga menggunakan 

Compressed Natural Gas (CNG) untuk 
menggantikan bahan bakar minyak yang 
selama ini digunakan. Di bidang CSR, kami 
juga menggalakkan program penghijauan 
seperti di Semarang, di mana kita ada 
gerakan menanam mangrove di beberapa 
titik yang berpotensi banjir dan abrasi,” 
tuturnya.
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Oleh: Andharu Wahyu

Oleh: Ariana Eka Nindita

Phapros Raih Best BUMN Awards 2023 Dari Warta Ekonomi

GALERI PERISTIWA

Panen Raya Budidaya Lele Hasil Kolaborasi PT Phapros Tbk 
dengan Panti Pelayanan Sosial PGOT Mardi Utomo

PT Phapros Tbk meraih penghargaan Best 
SOE 2023 with Top Financial Performance 
and Enriching Medicinal Product Variants 
(Category: Subsidiary) Healthcare Industry 
dalam Indonesia Best BUMN Awards 2023 
yang diselenggakaran di Le Meridien 
Hotel, Jakarta, Rabu (27/9).

Penghargaan itu diberikan Warta Ekonomi 
sebagai apresiasi terhadap kontribusi 
BUMN yang mengalami perkembangan 
dan memberikan stimulan positif bagi 
perekonomian di Indonesia. Adapun acara 
Indonesia Best BUMN Awards 2023 itu 
mengusung tema Growing Up Together in 
Transformative and Innovative Era.

Penilaian berdasarkan kinerja keuangan 
mulai dari pertumbuhan aset, pendapatan, 
laba, pengembalian ekuitas (ROE), 
pengembalian investasi (ROI), rasio kas, 
rasio lancar serta kebijakan strategis yang 
dilakukan BUMN. Kebijakan strategis itu di 
antaranya pengembangan dan penguatan 
fokus klasterisai BUMN, peningkatan 
transparansi melalui go public, ekspansi 
bisnis ke luar negeri (go global), inovasi 
strategi bisnis, inovasi digital, dan inovasi 
pengembangan produk hingga inovasi 
kebijakan lainnya.

Diharapkan dengan adanya acara ini, 
BUMN dapat terus memperkuat strategi 

Tim Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan 
(TJSL) Phapros telah menggelar program 
pemberdayaan dan peningkatan keterampilan 
penerima manfaat di PGOT Mardi Utomo 
Semarang, sejak tahun 2018 – sekarang. Pada 
tahun 2023, Tim TJSL Phapros memberikan 
dukungan serta motivasi kepada penerima 
manfaat di bidang budidaya lele. 

Budidaya lele ini menjadi salah satu program 
yang memiliki nilai efektif dalam peningkatan 
keterampilan para penerima manfaat dan 
bernilai ekonomi tinggi. Sebelumnya, TJSL 
telah mengadakan Sosialisasi Budidaya dan 
Perawatan Lele pada tanggal 21 Juli 2023 
dengan mendatangkan narasumber ahli 
perikanan yaitu Ir. Bambang Trihono. 

Ia memaparkan cara-cara pembibitan dan 
perawatan,  pemberian makan (pelet), 
perhitungan laba rugi selama masa 
pembibitan hingga masa panen. Tim TJSL 
Phapros juga memberikan bantuan pakan 
lele berupa pelet dengan kualitas Hiprovit 
781(-2) sebanyak 3 zak @ 30 kg. Masa panen 
dilakukan kurang lebih 3 bulan dari masa 
pembibitan. 

Acara panen lele dilakukan pada 13 Oktober 
2023 lalu dan dihadiri secara langsung oleh 
Kepala Dinas Sosial Provinsi Jawa Tengah, 
Drs Imam Masgur, Plt. Sekretaris Dinas Sosial 
Provinsi Jawa Tengah, Isriadi Widodo, Kepala 
Panti PGOT Mardi Utomo Elliya Chariroh, Pjs 

Manajer TJSL, Asyera Dewi Barita serta lintas 
sektor di lingkungan Kecamatan Tembalang. 

Dalam sambutannya, Kepala Dinas Sosial 
menyampaikan ucapan terima kasih 
kepada PT Phapros Tbk yang selama ini 
selalu berperan aktif mendampingi warga 
binaan, memberikan ilmu pengetahuan, 
keterampilan demi kemandirian warga. Tak 
hanya itu beliau juga menjadikan PT Phapros 
Tbk sebagai salah satu perusahaan yang 
dapat dicontoh oleh perusahaan lain.

Hal ini disambut baik oleh Asyera Dewi 
Barita yang menginginkan agar program 
pendampingan ini dapat berjalan baik dan 
terus bergulir. Beliau berharap warga binaan 
nantinya dapat aktif mengembangkan 
keterampilannya dalam mengolah lele 
yang bisa dijadikan frozen food karena 
nilai ekonominya akan jauh lebih tinggi. 
Keuntungan yang didapatkan bisa dijadikan 
modal lagi untuk pembibitan selanjutnya. 
Tidak menutup kemungkinan bagi 
Phapros untuk selanjutnya berkolaborasi 
dengan Dinas Perikanan setempat dalam 
mengembangkan potensi budidaya lele di 
PGOT Mardi Utomo.

Panen perdana ini menghasilkan 80 kg 
dari persebaran 1.500 bibit lele dengan 
menggunakan 2 kolam terpal. Kolam 
terpal dianggap lebih menguntungkan 
karena lebih tahan lama dan anti bocor 

dibandingkan kolam semen. Perawatannya 
pun juga sangat mudah dengan dilengkapi 
saluran pembuangan air untuk mengurangi 
kandungan amonia yang terdapat pada 
endapan air kolam lele. Selama pembibitan 
berlangsung, ada beberapa faktor yang 
mempengaruhi hasil panen di antaranya 
parameter kualitas bibit yang tidak seragam, 
faktor cuaca panas, dan kualitas pakan. Lele 
tersebut dijual ke masyarakat sekitar dengan 
harga Rp 25.000,-/kg berisi 8-9 ekor. Hasil 
panen ini sangat menginspirasi warga binaan 
untuk terus tekun dan giat dalam budidaya 
lele selanjutnya.

transformatif atas kapabilitasnya melalui 
program dan inovasi yang dihadirkan, 
membangun ekosistem bisnis yang lebih 
baik di setiap industri BUMN, serta mampu 
terus berkontribusi dalam kemajuan 
perekonomian Indonesia.
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Oktober, jumlah inovasi dari lini manufaktur 
sebanyak 59%, sedangkan dari lini  
supporting sebanyak 35% dan marketing 
sebanyak 7%. Meski terlihat usulan inovasi 
dari lini manufaktur masih tinggi, tetapi lini 
yang lain mengalami peningkatan yang 
cukup signifikan.

Upaya kemajuan dan perubahan positif 
yang telah diwujudkan oleh Tim Lean Inovasi 
Perusahaan di PT Phapros Tbk menjadi 
bukti nyata komitmen perusahaan untuk 
menciptakan budaya inovasi yang merata 
di seluruh lini bisnisnya. Hal ini sangat 
penting bagi perusahaan guna menghadapi 
tantangan bisnis yang terus berubah.

Sejak diluncurkan, aplikasi LEA telah 
memberikan dorongan signifikan dalam 
meningkatkan jumlah inovasi yang 
didaftarkan. Meski jumlah inovasi mengalami 
peningkatan yang signifikan.  Melalui 
Tim QA Lean Inovasi Perusahaan, inovasi-
inovasi tersebut dilakukan review secara 
komprehensif guna memperoleh inovasi yang 
memberikan dampak yang positif terhadap 
perusahaan. Pemerataan budaya inovasi 
tercipta tidak hanya dari lini manufaktur, tetapi 
juga lini office dan marketing. 

Dengan respon positif dari manajemen, PT 
Phapros Tbk telah membuka pintu menuju 
masa depan yang penuh potensi dan 
berkelanjutan dalam dunia inovasi. Dengan 
101 inovasi yang didaftarkan per-15 Oktober 
2023, mayoritas dalam tahap implementasi, 
dapat dilihat bahwa visi untuk pemerataan 
inovasi yang merupakan tujuan dari  Tim 
Lean Inovasi Perusahaan dalam menciptakan 
perubahan yang signifikan semakin dekat.

RUANG INOVASI

Triwulan terakhir 2023, Terdapat 101 Inovasi 
Terkumpul di Sistem Aplikasi LEA

Oleh: Dewanto Sinungharjo

Pada Triwulan terakhir tahun ini, Tim 
Lean Inovasi Perusahaan sudah berjalan 
sepuluh bulan sejak Surat Keputusan direksi 
tentang pembentukan Tim Lean Inovasi 
Perusahaan ditetapkan. Dedikasi dalam 
menciptakan budaya Inovasi yang merata 
di seluruh lini bisnis yang ada di lingkungan 
PT Phapros Tbk mulai memberikan hasil 
yang cukup memuaskan, terutama pasca 
disosialisasikannya Aplikasi LEA pada 12 Juli 
2023 lalu. Aplikasi LEA di launching sebagai 
tools bagi para inovator perusahaan untuk 
mengelola inovasinya.

Keberadaan Tim Lean Inovasi perusahaan, 
yang didukung oleh sistem yang terkonsep 
dengan matang, memberikan harapan 
baru akan terciptanya budaya inovasi yang 
merata di lingkungan PT Phapros Tbk. 
Inovasi yang dulunya hanya terfokus pada 
lini manufaktur, kini dengan wajah baru Lean 
Inovasi  perusahaan, mampu meratakan 
semangat inovasi tidak hanya pada sektor 
manufaktur, tetapi juga lini office dan 
marketing. Bahkan, penerapannya pun tidak 
hanya sebatas menerima sebuah ide inovasi 
semata. Melainkan, melalui tahapan-tahapan 
verifikasi yang selektif, guna memperoleh 
inovasi-inovasi yang memberikan kontribusi 
nyata terhadap perusahaan.

Respon positif manajemen terhadap 
penerapan budaya inovasi adalah salah 
satu kunci kesuksesan dalam menghadapi 
kondisi bisnis yang terus berubah dengan 
cepat, kemampuan untuk berinovasi 
dan beradaptasi menjadi hal penting 
untuk kelangsungan dan pertumbuhan 

bisnis. Manajemen yang mendukung 
dan memelihara budaya inovasi tidak 
hanya menciptakan lingkungan yang 
lebih dinamis, tetapi juga memberikan 
banyak manfaat bagi organisasi. Phapros 
melalui Tim Lean Inovasi yang ditetapkan 
berdasarkan SK Direksi No.003/SK-DIR/
CS/I/2023 pada tanggal 30 Januari 2023 ini 
telah berkomitmen menerapkan budaya 
inovasi di segala lini bisnis yang ada di 
lingkungan PT Phapros Tbk. 

Selain menerapkan budaya inovasi 
di lingkungan perusahaan Tim Lean 
Inovasi Perusahaan mendorong ide-ide 
kreatif para inovator tidak hanya dari sisi 
kuantitas melainkan kualitas yang mampu 
memberikan kontribusi nyata terhadap 
perusahaan. Melalui system yang diberi 
nama Lean Enterprise Application (LEA) yang 
diluncurkan pada tanggal 12 Juli 2023, 
dengan menggunakan platform digital yang 
terintegrasi dengan aplikasi perusahaan 
PEHA ID. Tim Lean Inovasi Perusahaan 
mampu memonitoring perkembangan dan 
pengelolaan inovasi menjadi lebih mudah. 
Sehingga, tujuan dari dibentuknya Tim Lean 
untuk menumbuhkan pemerataan dan 
kualitas inovasi yang mampu memberikan 
kontribusi nyata terhadap perusahaan 
tergambar jelas dengan adanya Aplikasi ini.

Terlihat dari data yang ada di system LEA 
per tanggal 15 Oktober 2023. Terdapat 101 
inovasi yang terdiri dari 29% konsep dan 
71% implementasi. Dari sisi pemerataan, 
inovasi sudah mulai terlihat tidak didominasi 
oleh lini manufaktur saja. Hal ini terbukti per 

Bintang Hemat Energi: Label Kualitas Energi 
untuk Produk Elektronik di Indonesia
Peralatan elektronik adalah bagian tak 
terpisahkan dari kehidupan sehari-hari. 
Meskipun demikian, kita semua tahu 
bahwa penggunaan yang berlebihan 
dapat menguras energi dan meningkatkan 
tagihan listrik bulanan. Untuk mengatasi 
masalah ini, Kementerian Energi dan 
Sumber Daya Mineral (ESDM) Indonesia 
memperkenalkan “Bintang Hemat Energi” 

- sebuah sistem sertifikasi yang bertujuan 
untuk membantu kita menghemat energi 
dan uang. Mari kita pelajari lebih dalam 
tentang label ini dan bagaimana kita dapat 
membacanya.

Apa Itu Bintang Hemat Energi?

Bintang Hemat Energi adalah sistem 
penilaian yang dikeluarkan oleh 

Kementerian ESDM untuk mengidentifikasi 
produk-produk elektronik yang hemat 
energi. Ide di baliknya sangat sederhana: 
semakin banyak bintang yang tercantum 
di label, semakin hemat energi produk 
tersebut. Jadi, ketika Phaprosers melihat 
label ini, Phaprosers dapat dengan cepat 
membedakan produk yang lebih efisien 
dari yang lain.

SUSTAINABILITY
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Oleh: Arie Wicaksono

Kapan Mulai Diterapkan di Indonesia?

Label Bintang Hemat Energi pertama 
kali diperkenalkan di Indonesia pada 
tahun 2008 sebagai bagian dari upaya 
pemerintah untuk meningkatkan 
efisiensi energi dan mengurangi dampak 
lingkungan dari konsumsi energi. Sejak 
saat itu, label ini telah menjadi norma 
dalam industri peralatan elektronik 
di Indonesia, membantu konsumen 
membuat pilihan yang lebih bijak.

Kenapa Ini Penting?

Mengapa kita harus peduli tentang label 
ini? Pertama, ini adalah langkah kecil 
yang dapat kita ambil untuk membantu 
melindungi lingkungan. Produk dengan 
label Bintang Hemat Energi umumnya 
menggunakan teknologi yang lebih 
canggih untuk mengurangi konsumsi 
energi, mengurangi emisi gas rumah kaca, 
dan mengurangi dampak negatif terhadap 
lingkungan. Selain itu, ini juga adalah 
cara untuk menghemat uang. Produk 
hemat energi tidak hanya mengurangi 
tagihan listrik bulanan, tetapi juga lebih 
tahan lama karena beban kerja yang lebih 
rendah.

Cara Membaca Logo Bintang Hemat 
Energi

Mengenali logo Bintang Hemat Energi 
pada produk kita adalah langkah pertama 

untuk membuat keputusan yang cerdas 
saat berbelanja peralatan elektronik. Inilah 
cara membaca logo ini:

1. Bintang-Bintang: Jumlah bintang di 
logo ini adalah yang paling penting. 
Semakin banyak bintang, semakin 
baik. Produk dengan lebih banyak 
bintang adalah produk hemat energi 
yang lebih efisien. Sebagai contoh, 
lima bintang menunjukkan tingkat 
efisiensi tertinggi.

2. Label Energi: Di bawah bintang-
bintang, Anda akan melihat kata “Label 
Energi.” Ini menandakan bahwa produk 
tersebut telah diuji dan disertifikasi 
oleh Kementerian ESDM sebagai 
produk hemat energi yang memenuhi 
standar efisiensi energi yang ketat.

3. Informasi Tambahan: Kadang-
kadang, logo ini juga mencantumkan 
informasi tambahan seperti merek 
produk, tipe produk, dan detail lainnya 
yang relevan.

The Psychology of Money, Bukan Buku Keuangan Biasa

SUSTAINABILITY

Contoh Cara Membaca Logo Bintang 
Hemat Energi:

• Produk dengan tiga bintang adalah 
produk hemat energi dengan efisiensi 
yang baik.

• Namun, jika kita menemukan produk 
dengan lima bintang, itu adalah 
tanda bahwa produk tersebut sangat 
hemat energi dan akan membantu 
menghemat lebih banyak dalam 
jangka panjang.

Label hemat energi Bintang Hemat Energi 
adalah sahabat kita dalam perjalanan 
menuju penggunaan energi yang lebih 
bijak dan hemat di Indonesia. Jadi, jangan 
ragu untuk memeriksa logo ini saat 
Phaprosers berbelanja peralatan elektronik 
baru. Semakin banyak bintang, semakin 
baik, dan semakin besar penghematan, 
baik bagi lingkungan maupun kantong. 
Mari, bersama-sama menjaga bumi kita 
dan menghemat uang kita dengan label 
Bintang Hemat Energi! Dengan begitu, 
kita bisa lebih peduli tentang lingkungan 
dan menikmati manfaat finansial yang 
signifikan.

CAKRAWALA

Artikel kali ini akan membahas mengenai 
buku best seller dunia yang berjudul The 
Psychology of Money karya Morgan Housel. 
Buku ini pertama kali terbit pada tahun 2020 
lalu. Sebagaimana judulnya, The Psychology 
of Money, buku ini mengulas mengenai sisi 
psikologi manusia dalam memandang uang, 
mulai dari mengelola pikiran, emosi, hingga 
perilaku ketika dihadapkan dengan uang. 

Kadang kala uang memang bukan 
segalanya. Ada orang yang memiliki banyak 
uang dan harta, namun hidupnya tak 
bahagia. Namun tanpa uang, hidup pun bisa 
menjadi rumit dan membuat kita mudah 
mencemaskan banyak hal. Kehidupan dan 
keseharian tak akan pernah terpisahkan dari 
persoalan uang. 

Berikut ini beberapa tips mengelola 
keuangan yang dapat diterapkan dari buku 
The Psychology of Money:

1. Mengambil keputusan keuangan 
berdasarkan pengalaman pribadi 
Setiap orang memiliki pengalaman hidup 
serta latar belakang yang berbeda-beda. 
Hal tersebut dapat membentuk sudut 
pandang dan keputusan keuangan yang 
berbeda juga.

 Misalnya, seseorang yang berlatar 
belakang keluarga kaya tidak butuh 
waktu lama untuk memutuskan 
menggunakan uangnya untuk 
berbelanja atau membeli barang. 
Sebaliknya, orang dari keluarga yang 

kurang sejahtera, mereka memerlukan 
banyak pertimbangan sebelum 
menggunakan uangnya. Maka dari itu, 
jadikan pengalaman pribadi dalam 
mengambil keputusan, bukan dari 
pengalaman orang lain. 

2. Membedakan Kebahagiaan dan 
Keserakahan 
Banyak orang beranggapan meski 
uang tidak dapat membeli kebahagian, 
namun uang dapat membantu 
seseorang untuk mendapatkan 
sumber kebahagiaannya. Contohnya 
seperti makanan, pakaian, liburan, 
dan sebagainya. Jika membaca buku 
The Psychology of Money, tidak ada 
parameter tetap untuk mengukur 
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kebahagiaan setiap orang. Misalnya, 
ada orang yang bahagia karena 
mampu memenuhi kebutuhan sehari-
hari, namun ada juga yang bahagia 
setelah membeli barang mewah 
incarannya. Tak ada salahnya mencari 
kebahagian dari uang. Akan tetapi, 
jangan sampai menjadikan uang 
sebagai sumber kebahagiaan justru 
membuat diri menjadi seorang yang 
tamak. Kebahagian dan ketamakkan 
merupakan dua hal yang berbeda. Cari 
tahu hal-hal yang membuat diri bahagia 
namun tetap dalam batas kemampuan 
masing-masing. 

3. Ketahui dan Utamakan Prioritas 
Tips mengelola keuangan yang 
selanjutnya adalah dengan 
mengutamakan prioritas. Hal ini 
bertujuan agar dapat menggunakan 
uang yang ada secara bijak. Pastikan 
kebutuhan primer terpenuhi 
terlebih dahulu, baru kemudian bila 
memang terdapat anggaran lebih 
bisa menggunakannya untuk hal lain. 
Catatlah dan urutkan kebutuhan yang 
paling mendesak hingga yang paling 
tidak dibutuhkan.

4. Ingat Bahwa Setiap Orang Memiliki 
Karakteristik yang Berbeda 
Tips selanjutnya adalah memahami 
bahwa setiap orang memiliki 
karakteristik yang berbeda. Buku ini 
menjelaskan bahwa tidak ada faktor 

psikologi spesifik yang mempengaruhi 
perilaku manusia terhadap uang. Akan 
tetapi, terdapat faktor eksternal dan 
internal yang mempengaruhinya. 
Faktor eksternal mencakup status 
sosial, ekonomi, pola asuh, budaya 
dan lingkungan. Misalnya, perbedaan 
profesi dan penghasilan tentu 
memengaruhi cara seseorang dalam 
menggunakan uang. Sedangkan 
faktor internal terdiri dari kepribadian, 
pengalaman, demografi, motivasi, serta 
nilai yang dianut. Contoh mudahnya, 
kecenderungan belanja pada wanita 
lebih sering daripada pria karena lebih 
tingginya kebutuhan.

5. Konsisten 
Pasti sudah tidak asing dengan orang 
yang bernama Warren Buffett kan? 
Terdapat banyak ulasan mengenai 
bagaimana ia membangun 
kekayaannya. Namun, ada satu 
fakta sederhana yang seringkali 
dilupakan oleh orang-orang. Kekayaan 
yang dimiliki Warren Bufett bukan 
hanya karena kehebatannya dalam 
berinvestasi, tetapi juga karena ia 
merupakan investor sejak masih anak-
anak, alias ia konsisten berinvestasi. 
Artinya, keberhasilan finansialnya 
dapat dihubungkan dengan literasi 
keuangannya yang telah dibangun sejak 
kecil. Betul, konsistensi menjadi salah 
satu tips mengelola uang ala buku The 
Psychology of Money.

6. Kekayaan adalah Apa yang Tak 
Terlihat 
Terakhir, buku The Psychology of Money 
menjelaskan bahwa kekayaan adalah 
apa yang tak terlihat. Dalam artian, 
sebagian orang mungkin menganggap 
bahwa kekayaan adalah ketika ia 
memiliki banyak uang. Akan tetapi, 
kekayaan menurut buku yang satu ini 
bukanlah memiliki barang yang dapat 
dipamerkan secara fisik. Lebih baik, 
alihkan uang yang dimiliki dalam bentuk 
kekayaan yang tidak terlihat seperti 
tabungan atau portofolio investasi. 
Dengan begitu, kita akan terhindar 
juga dari sifat serakah dan rasa iri atas 
pencapaian orang lain.

Tiap kisah yang diulas dalam buku ini 
menghadirkan sudut pandang unik serta 
menarik terkait uang. Wawasan kita akan 
diperluas dengan memahami kompleksitas 
dunia yang kita tinggali sekaligus membuat 
kita lebih mudah menerima realitas 
betapa dinamisnya kehidupan yang kita 
jalani ini. Kita pun akan disuguhi dengan 
berbagai data, kasus-kasus penting di 
dunia perekonomian, pertumbuhan dan 
perubahan ekonomi dari waktu ke waktu, 
hingga perspektif soal kebahagiaan. The 
Psychology of Money cocok dibaca oleh siapa 
saja yang ingin lebih bijak dan terarah dalam 
mengatur keuangan hingga bagi yang ingin 
menemukan makna-makna baru untuk 
menjalani hidup yang lebih sejahtera.

Bulan Vitamin A Bersama Produk Retinol 
Palmitate Soft Capsule dari Lucas Djaja

Vitamin A adalah salah satu zat gizi penting 
yang dibutuhkan oleh tubuh, dan bersifat 
larut dalam lemak disimpan dalam hati. 
Vitamin A ini tidak dihasilkan dalam tubuh, 
sehingga harus dipenuhi dari luar tubuh 
(bersifat esensial). Keterlibatan Vitamin 
A dalam tubuh di antaranya adalah 
dalam fungsi imunitas atau daya tahan 
tubuh seseorang, pertumbuhan dan 
perkembangan sistem reproduksi pada 
pria dan wanita, serta mendukung dalam 
pembentukan dan pemeliharaan dari organ 
atau bagian tubuh seperti jantung, paru-
paru, mata, dan organ tubuh lainnya. 

Vitamin A juga sangat penting untuk 
penglihatan sebagai komponen yang 
esensial dari rhodopsin, protein yang 
sensitif terhadap cahaya pada retina, yang 
berfungsi dalam memberikan respon 
dalam pencahayaan yang masuk ke 
mata. Dari fungsi Vitamin A yang sangat 
esensial tersebut, maka perlu diperhatikan 
pemberian suplemen Vitamin A dari mulai 
usia balita.

Kekurangan Vitamin A menjadi salah satu 
masalah utama di banyak negara di seluruh 
dunia termasuk juga dalam kesehatan 

masyarakat di Indonesia. Sebagai gambaran, 
menurut World Health Organization (WHO 
2018) diperkirakan terdapat sebanyak 
6-7 juta kasus baru xeropthalmia pada 
balita tiap tahunnya, kurang lebih 10% di 
antaranya menderita kerusakan kornea. 
Dari jumlah penderita kerusakan kornea ini 
60% meninggal dalam waktu satu tahun, 
sedangkan 25% yang bertahan hidup 
menjadi buta dan 50-60% setengah buta. 
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Terdapat juga informasi pada satu waktu 
sebanyak 3 juta anak-anak buta karena 
kekurangan vitamin A dan sebanyak 20-
40 juta menderita kekurangan vitamin A 
pada tingkat lebih ringan. Di Indonesia juga 
masih ditemukan kasus-kasus kekurangan 
vitamin A, baik tingkat ringan (buta senja) 
maupun tingkat berat (kebutaan). Di 
beberapa daerah salah satu dampak dari 
kekurangan vitamin A dapat meningkatkan 
risiko terserang penyakit infeksi seperti diare, 
radang paru-paru, pneumonia dan bahkan 
kematian (Kemenkes RI, 2019).

Pemberian vitamin A untuk anak adalah 
hal yang sangat penting. Setiap tahunnya, 
secara rutin di bulan Februari dan Agustus, 
pemerintah Indonesia mengadakan “Bulan 
Vitamin A”. Bayi usia 6-59 bulan akan 
diberikan vitamin A untuk anak secara 
gratis di Posyandu atau fasilitas pelayanan 
terdekat. Dosis yang diberikan bagi bayi usia 
6-11 bulan adalah 100.000 IU atau berupa 
kapsul biru, sedangkan anak umur 12-59 
bulan diberikan kapsul merah (200.000 IU). 

Untuk tahun 2023 ini, periode pemberian 
vitamin A di semester 2 yang seharusnya 
dilaksanakan di bulan Agustus, diundur 
pelaksanaannya menjadi di Bulan Oktober. 
Diundurnya jadwal pemberian vitamin 
A ini diumumkan oleh Direktorat Jenderal 
Kesehatan Masyarakat Kementerian 
Kesehatan Republik Indonesia melalui surat 
nomor GM.03.03/B/648/2023 yang terbit 
pada 19 Mei 2023, sehubungan dengan 
pelaksaan Survei Kesehatan Indonesia (SKI) 
terintegrasi pemeriksaan serum retinol darah 
tahun 2023. 

Sesuai pedoman WHO, pemerintah 
Indonesia telah melaksanakan program 

suplementasi vitamin A selama lebih 
dari 20 tahun. Berdasarkan rekomendasi 
internasional, studi terkait masalah Kurang 
Vitamin A (KVA) dengan mengukur kadar 
vitamin A dalam darah dlilakukan minimal 
setiap 10 tahun sekali, dan di tahun 2023 
ini dilakukan kembali pengukuran kadar 
vitamin A dalam darah.

Lucas Djaja merupakan salah satu Industri 
Farmasi yang mempunyai fasilitas Produksi 
Soft Capsule (kapsul lunak). Produk yang 
dihasilkannya antara lain Retinol Palmitate 
Soft Capsule 100.000 IU (mengandung 
Vitamin A Palmitat ~ Vitamin A 100.000 IU) 
dengan Nomor Izin Edar : GKL0813611402A1 
dan Retinol Palmitate Soft Capsule 200.000 
IU (mengandung Vitamin A Palmitat ~ 
Vitamin A 200.000 IU) dengan Nomor Izin 
Edar : GKL0813611402B1 dengan kemasan 
Botol plastik @ 50 kapsul lunak. Vitamin 
A kapsul biru (dosis 100.000 IU) diberikan 
kepada bayi usia 6-11 bulan. Sedangkan, 
untuk vitamin A kapsul merah (dosis 200.000 
IU) diberikan kepada anak usia 12-59 bulan. 
Selain itu, vitamin A dalam bentuk kapsul 
merah juga diberikan kepada ibu nifas. 
Adapun cara pemberian vitamin A pada bayi 
dan balita adalah sebagai berikut: 

- Potong ujung kapsul dengan 
menggunakan alat yang bersih. 

- Pencet kapsul dan pastikan tidak ada isi 
yang terbuang.

- Bila anak sudah bisa menelan, berikan 1 
kapsul untuk diminumkan

Berikut manfaat vitamin A bagi buah hati: 
meningkatkan daya tahan tubuh terhadap 
penyakit dan infeksi seperti campak dan 
diare, membantu proses penglihatan 
terutama saat adaptasi dari tempat terang 
ke gelap, mencegah terjadinya kerusakan 

mata, berperan penting dalam masa 
pertumbuhan, mencegah kekeringan mata 
akibat proses metaplasia sel-sel epitel, 
membantu dalam proses pembentukan sel 
darah merah, dan dapat meningkatkan daya 
tahan tubuh bayi. 

Dengan suplementasi Vitamin A adalah cara 
yang aman, hemat biaya dan efisien untuk 
menghilangkan kekurangan vitamin ini dan 
dapat meningkatkan kelangsungan hidup 
anak Indonesia.

KUPON ASAH OTAK
Oktober 2023

Kirimkan jawaban Anda ke redaksi majalah SWARA melalui 
email: redaksiwara@phapros.co.id

Selamat Mengikuti!

ASAH OTAK

Pemenang Asah Otak September 2023:

Jawaban: 11 persegi

Pemenang:
1. Ali Rosidi – Divisi PPP

Dari 4 pola yang dihitamkan di bawah, mana pola yang 
terlihat ganjil?

Oleh: Nida El Ibady


